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DDOUDDOD

En Andorra, a 1 de agosto de
2006, se retnen en la representacion
que ostentan, las personas al margen
indicadas, a fin de tratar sobre el Plan
de Reestructuracion y Racionalizacion
de este centro de trabajo derivado del
R.D. 808/2006, de 30 de junio, por el
que se establece el régimen de ayudas
por costes laborales mediante
prejubilaciones, destinadas a cubrir
cargas excepcionales vinculadas a
planes de racionalizacion y
reestructuracion de la actividad de las
empresas mineras del carbén.

Tras los oportunos debates y
consultas entre la Direccion de la
Empresa y la Representacion de los
Trabajadores, se han alcanzado los
acuerdos que a continuacién se
relacionan:

PRIMERO.- La Representacion de los Trabajadores conoce el Plan elaborado por la
Direccion de ENDESA GENERACION (Centro Minero de Andorra) referido a
“Reestructuracion y Racionalizacién de la Mineria de ENDESA GENERACION, S.A,,

en el Centro Minero de Andorra (Teruel)’, que se adjunta (Anexo 1), manifestando " .~

expresamente su conformidad con el contenido del Plan.

SEGUNDO.- Este Plan de Reestructuracion lleva asociado un proceso de peduccion

de plantilla mediante prejubilaciones y bajas incentivadas vinculadas a la ¢oncesion
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En consecuencia, la extincion de los contratos de trabajo se llevara a cabo de
acuerdo con el procedimiento y con sujecion a los requisitos establecidos legalmente

y con las peculiaridades pactadas en el presente Acuerdo.

A estos efectos, y con los datos de que disponemos actualmente, se ha elaborado la
relacion nominal provisional de los trabajadores a los que se vinculan dichas ayudas,
una vez concedidas, previa acreditacion de los requisitos exigidos; la cual se incluye
en el propio Plan de “Reestructuracion y Racionalizacion de la Mineria de ENDESA
GENERACION, S.A., en el Centro Minero de Andorra (Teruel)”.

La relacion definitiva de trabajadores se elaborara anualmente con ocasién del
correspondiente tramite de solicitud de ayudas para los trabajadores que puedan
extinguir su contrato laboral en el afio siguiente.

La Representacion de los Trabajadores muestra su conformidad, para que los
trabajadores pertenecientes al Sector minero, que libre y voluntariamente lo deseen,
puedan acogerse al sistema de Prejubilaciones o Bajas incentivadas, de acuerdo con
las condiciones y en funcién de las ayudas por costes laborales concedidas en el R.D.
80872006, de 30 de junio, y Orden ITC/2002/2006, de 15 de junio.

TERCERO.- Con el fin de que los trabajadores prejubilados en el presente PRM
mantengan analogas retribuciones a las que les hubieran correspondido de
permanecer en activo, para aquellos que se acojan al sistema de Prejubilacion, a
continuacion se recogen las garantias de los mismos.

a) La Administracion, desde el primer mes de incorporacién al Sistema,
garantiza una retribuciébn mensual consistente en el 80% de la media
mensual de la retribucion salarial ordinaria bruta, calculada en base a los
seis meses efectivamente trabajados anteriores a la incorporacién a la
prejubilacién, con el prorrateo de pagas extraordinarias, en los términos y
con los topes establecidos en el R.D. 808/2006, de 30 de junio.

b) ENDESA GENERACION asume los siguientes compromisos:

- Abono de la diferencia desde dicha cantidad hasta el 84,5% de la
media mensual de la retribucion salarial ordinaria bruta de los seis
meses anteriores a la incorporacion al sistema, calculada de forma
idéntica a la establecida en dicho Real Decreto, con la salvedad de
que para el calculo del incentivo del Cielo Abierto se consideraran:
los doce meses anteriores a la incorporacion al sistema.
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A partir del mes vigésimo tercero de permanencia en el sisterna,

_ENDESA GENERACION abonara / al trabajagor | prejubilz
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mientras mantenga tal condicién, la diferencia desde la retribucién
garantizada por la Administracién, expuesta en el parrafo anterior,
hasta el 94% de dicha retribucién salarial ordinaria bruta.

c) Las cantidades iniciales resultantes, se actualizaran anualmente, de forma
acumulativa, de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo Real del afio
correspondiente, el cual se garantiza desde el primer afio de incorporacion

al PRM.

d) Ante el posible retraso que pudiera producirse en el pago a los trabajadores
que se incorporen al Sistema por parte de los Organismos a los que
corresponda, ENDESA GENERACION anticipara el pago mensual de las
cantidades establecidas, a cuyos efectos se firmaran los oportunos
documentos que garanticen la recuperacion por parte de la Empresa de
dichas cantidades, una vez que le hayan sido satisfechas al trabajador por

las Entidades comprometidas.

CUARTO.- De acuerdo con el contenido del art. 9.7 del R.D. 808/2006, se garantiza a
los trabajadores acogidos a la prejubilacion, las cotizaciones necesarias a la
Seguridad Social, segun las bases normalizadas vigentes cada afio, que se haran
efectivas mediante la firma de los correspondientes convenios especiales hasta la
edad de jubilacion ordinaria, en los términos que indica el citado Real Decreto.

Dichos Convenios Especiales se regularan por la normativa especifica que
para los mismos contemplan las Normas de la Seguridad Social.

QUINTO.- EI personal que se acoja al Sistema de Prejubilacién percibira, en el
momento de acceso a la misma una cantidad a tanto alzado y por una sola vez con la
que quedaran compensadas todas las memmas que pudieran producirse en las
pensiones de la Seguridad Social como consecuencia de la congelacién de las bases
de cotizacion en los dos primeros afos del periodo de prejubilacion. Dicha cantidad
queda fijada para cada afio de vigencia del Plar en los siguientes importes:

- Ao 2006: 4.043 €.
- Afo 2007:4.185 €.
- Afio 2008: 4.331 €.
- Ao 2009: 4.483 €.
- Afo 2010: 4.640 €.
- Ao 2011: 4.802 €.
- Afo 2012: 4.970 €.




de fidelidad de 20 y 25 afios con el mismo tratamiento que si se encontraran en
activo.

SEPTIMO.- Igualmente se garantiza el derecho al disfrute de: Vivienda, Seguro
Colectivo de Vida y Abono por Defuncion, en iguales condiciones que si hubieran

permanecido en activo.

Se garantiza el derecho al disfrute de: Suministro de Energia Electrica, Ayuda
de Estudios, Economato y Complemento de Viudedad y Orfandad, en los términos
establecidos en el vigente Convenio Colectivo, tanto durante el periodo de
prejubilacién, como posteriormente a la misma.

ENDESA GENERACION seguira realizando, durante el periodo de
prejubilacién, los reconocimientos médicos anuales, con los mismos criterios que
viene utilizando; asimismo, atenderd las necesidades médicas, incluidas
intervenciones quirtrgicas, producidas por secuelas derivadas de accidentes de
trabajo, en iguales condiciones que si hubieran permanecido en activo.

OCTAVO.- Asimismo, se mantendra vigente la amortizacién mensual de los anticipos
y créditos para vivienda a quienes se les hubieren concedido, en los términos de su
concesion, hasta la definitiva amortizacion de los mismos que no podra extenderse
mas alla de la fecha de su jubilacién ordinaria.

NOVENO.- En caso de fallecimiento del trabajador acogido al régimen de
prejubilaciones, el conyuge o, en su defecto, los hijos menores de veintiséis afios, y
en todo caso hasta esa edad, percibiran, hasta la finalizacién de su periodo de
permanencia en el Plan, el mismo complemento de ENDESA GENERACION que
hubiera correspondido al prejubilado de no haber fallecido, entendiéndose incluido en
dicho complemento de prejubilacion, mientras ENDESA GENERACION lo abone,fel
complemento de Viudedad y/o orfandad que pudiera corresponder.

DECIMO.- Respecto del sistema de Prevision Social Complementaria, la Em .
durante la situacién de prejubilacion, continuara realizando las aportaciones al Plan
de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Plan, y en funcién del colectivo al que cada prejubilado se encuentre; \ -
adscrito. f\
UNDECIMO.- Podra acogerse a las bajas incentivadas, solo el personal fijo de\f
plantilla pertenecnente al sector minero, que no reuna las condncmnes para accede ' al \ W




La cuantia de las indemnizaciones que corresponderian en tal caso, sera,
como minimo, de 60.000 euros, tomando como referencia 45 dias por afio de
servicio, con un incremento de 6.000 euros por cada hijo menor de edad o disminuido
fisico o psiquico, siempre que dependa econémicamente del trabajador.

En todo caso, se estudiaran las circunstancias excepcionales que pudieran
concurrir en cada caso.

DUODECIMO.- Dadas las distintas condiciones econémicas y los diferentes requisitos
exigidos por la Administracion en el P.R.M 2006-2012, respecto al P.R.M 1998-2005,
dichos Planes no pueden considerarse idénticos.

DECIMOTERCERO .- Se crea una Comision de Seguimiento del PRM 2006-2012,
formada por tres miembros de la Direccién y tres miembros de la Representacion
Saocial que se reunira, a peticion de cualquiera de las partes, para analizar y tratar las
diversas cuestiones que puedan surgir a lo largo de la vigencia del presente PRM.

DECIMOCUARTO.- Asimismo, la Comisién de Seguimiento realizara una labor de
estudio y analisis de las posibles necesidades de empleo que pudieran producirse en
la comarca de Andorra-Sierra de Arcos, impulsando aquellas acciones, formativas o
de otra indole (apoyo a proyectos de 1+D+l, etc.), que coadyuven a su materializacion.

En ese sentido, con el objeto de potenciar las oportunidades de empleo en la
Comarca de Andorra, y habiéndose constatado que el incremento del nivel de
formacion profesional ocupacional es una de las medidas mas eficaces para tal fin,
se acuerda que el actual remanente del Fondo establecido en el Acta
Complementaria de Acuerdos del Plan Social de Futuro de fecha 25 de julio de 1996,
se incremente en la cantidad necesaria para alcanzar la cifra de 210.000 €, que se
destinardn a financiar o colaborar en las acciones de formacion profesional
ocupacional, principalmente a través del IES Pablo Serrano de Andorra, de proyectos
1+D+!1 u otras, que la Comision de Seguimiento considere adecuadas para el objetjvo

perseguido.

A través de dichas acciones, referidas en el parrafo anterior, se dara res
paralelamente, siempre que la Direccién lo considere necesario, a las necesidades
formacion de los trabajadores del complejo minero-eléctrico que ENDE
GENERACION posee en Andorra.

DECIMOQUINTO .- Quienes no se acojan a las medidas contempladas en la
normativa de la Administracion y con las condiciones contenidas en este Documento,

aspectos, por el vigante y sucesivos Convenios Colectivos de aplicacic’)nf"




DECIMOSEXTO .- En relaciéon con lo dispuesto en el apartado 2) de la Disposicion
Adicional Primera del R.D. 808/2006, una vez promulgada la normativa comunitaria
que, en su caso, se dicte sobre ayudas estatales a la industria del carbdn a partir del
31 de diciembre de 2010, se abrira una Mesa de Futuro para analizar y ajustar cupos
y reservas explotables a partir de 31 de diciembre de 2012.

DECIMOSEPTIMO.- Dado que a 31 de diciembre de 2012 se prevé el cierre de las
explotaciones mineras que ENDESA GENERACION posee en Andorra, el personal
que a la finalizacion de la actividad minera se encuentre en situacion de activo en el
Centro Minero de Andorra, por no cumplir las condiciones previstas para poder
acogerse a la prejubilacién, se le garantiza empleo en la zona en las Unidades
activas que ENDESA GENERACION posea en la misma. A estos efectos, las partes
se comprometen a negociar las posibles mermas econdémicas derivadas de la nueva
situacion del personal excedente en esa fecha, garantizandose en todo caso la
adaptacion econémica necesaria, asi como un ERE para dicho personal basado en
el Plan de la Mineria que pudiera existir en ese momento.

DECIMO OCTAVO - De modificarse por la Administracion la normativa relativa al Plan
de Reordenaciéon Minera, actualmente existente, y ésta resultase mas beneficiosa que
los acuerdos contenidos en el presente Acta, u otros que pudieran alcanzarse
posteriormente, éstos se revisaran hasta adecuarse a la nueva normativa.

DECIMO NOVENO .- A peticion de cualquiera de las partes firmantes del presente
Acuerdo, éste debera elevarse a escritura puablica.

Y en prueba de conformidad firman la presente acta en Andorra, a 1 de agosto
2006.

POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION SOCIAL
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1.- OBJETO

Este documento tiene por finalidad presentar al Plan de Reestructuracion
y Racionalizacién de la Mineria de Endesa Generacion, S.A., en la cuenca de
Teruel, para acogerse a las medidas contempladas en el RD 808/2.006 de 30
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras a la industria minera
del carbon para los ejercicios 2.006 a 2.012, en el marco de lo previsto en el
“Plan Nacional de Reserva Estratégica de Carbén 2.006-2.012 y Nuevo Modelo

de Desarrollo Integral y Sostenible de las Comarcas Mineras”.

El planteamiento general de este Plan ha sido negociado directamente
entre Endesa Generacion y la representacion de los trabajadores, tal y como
exige el apartado segundo del articulo 7 del RD 808/2006 por el que se
establece el Régimen de ayudas por costes laborales mediante
prejubilaciones, destinadas a cubrir cargas excepcionales vinculadas a
planes de racionalizaciéon y reestructuracion de la actividad de las
empresas mineras del carbén, de fecha 30 de junio de 2.006, dejando

constancia de este hecho, el Acta de Acuerdos que se adjunta.
En esta Plan se exponen las lineas de actuacion que se pretenden

seguir en el plan de produccion, de acuerdo con la previsible incorporacion del

personal al sistema de prejubilaciones y bajas incentivadas.

2.- ANTECEDENTES

Durante el periodo 1.990/1.993, Endesa Generacion, acogiéndose al
Plan de Reordenacién Minera derivado de la O.M. de 31 de diciembre de 1.990
del Ministerio de Industria, redujo su producciéon de carbon subterraneo en un

nacion se procedio al cierre de Mina
f ' '




Durante el bienio 1.996/1.997, Endesa Generacién se acogi6 al segundo
Plan de Reordenacién Minera derivado de la Orden Ministerial de 1 de agosto

de 1996 del Ministerio de Industria y volvié a disminuir su produccién de carbdn

subterraneo en un 20%.

Durante el periodo 1.998/2.005, Endesa Generacion volvié a acogerse al
tercer Plan de Reordenacién Minera, promovido segun Orden Ministerial de del
Ministerio de Industria y volvié a disminuir su produccion de carbén subterraneo

en un 28%, llegando al cierre de la Mina La Oportuna a finales del afio 2.005.

Actualmente las explotaciones mineras de Endesa Generacion en Teruel

para carbén, se concentran sobre los derechos mineros de las siguientes

Concesiones y Demasias:

DERECHOS MINEROS DE ENDESA GENERACION, S.A. PARA
RECURSO D (CARBON) EN LA PROVINCIA DE TERUEL

CONCESIONES DE EXPLOTACION

Prevision 2,670 |Alloza y Andorra
El Pozo 2,696 |Alloza

La Oportuna y Demasia 22 2,813 |Alloza

Prevision Rectificada 2,969 |Alloza y Andorra
Ampliacién al Pozo 3,112 |Alloza
Barrabasa 3,743 |Alloza
Andorrana y Dsia. 22 3,745 |Andorra
Barrabasa 22 3,918 |Alloza

Mercedes 4,009 |Andorra
Desagravio 4,060 |Alloza

Maria 4,096 |Andorra
Barrabasa 32 4,249 |Alloza

Dicky 4,292 |Arifio y Alloza
Dsia a la Oportuna 4,385 |Alloza
Complemento 4,389 |Alloza

Acertada 4,390 |Alloza y Andorra
Nueva Barrabasa 4,421 |Alloza

La Jazminico 4,432 |Gargallo

Alicia 4,433 |Andorra

Natalia Maria y Dsia 4,434 |Gargallo, La Zomay Ejulve
N2 Sfa. del Tremedal ~ Alcorisa T |
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San Blas 4,545 (Alloza

Dsia 12 a Andorrana 4,564 |Andorra

[Dsia 12 a la Acertada 4,565 |Alloza

San Blas 4,566 |Alloza

Bergius 4,582 |Alloza

San Macario 4,586 |Alloza y Andorra

San Gregorio 4,587 |Alloza y Oliete

22 Ampliacién a el Pozo 4,625 |Alloza

Tomas 4,823 |Dos Torres de Mercader
Catellote, Santolea, Dos Torres de

Santolea 4,841 |Mercader

La Mejor (99.914%) 4,629 (Estercuel

Elvira y Dsias (99.777%) 4,250 [Estercuel

Manolita y Dsia (99.777%) 4,482 |Caiiizar del Olivar

CONCESIONES DE EXPLOTACION Arrendados Derechos de Explotacion

Superior (99.777%) 2,911 [Estercuel
Luisa y Dsia 12y 22 (99.777%)| 4,412 |Estercuel
Dsia a Pilarin (99.777%) 4,481 |Estercuel
Pilarin y demasia 22 (99.777%)| 4,548 |Estercuel

CONCESIONES DERIVADAS DE PERMISO DE INVESTIGACION EN TRAMITE

Albalate, Arifio

PERMISOS DE INVESTIGACION EN TRAMITE DE ADMISION DEFINITIVA

P.l. Aragon Fr 22 Alcorisa, Mas de las Matas
P.l. Ampliacion a Elvira 6,273 |[Estercuel

3.- PLAN DE EXPLOTACION

3.1.- METODOS DE EXPLOTACION

Cerradas las minas subterraneas como se ha indicado en punto 2, en la
minas a cielo abierto, el método de laboreo que se sigue es el de mineria po
transferencia entre paneles, consistente en la apertura de un hueco inicial, de
longitud de fondo suficiente que permita el inicio del proceso de relleno, etdpa

la-que. los estériles son transportados a una escombrera exterior.



Posteriormente, se va efectuando la explotacién en bloques de longitud tal, que

se permitan volcar en el hueco alcanzado el estéril del bloque siguiente.

Este sistema permite obtener una serie de ventajas como son:

- Una minima ocupacién de terrenos exteriores al hueco de
explotacién y disminucién del impacto ambiental

- Una reduccioén de las distancias de transporte de estériles y de los

costes de explotacion
- La ejecucion de la restauracion de los terrenos afectados,

simultaneamente con la explotacion, con lo que se consigue:
reduccién de costes, minimizacion de stocks de tierra vegetal,
recuperacion anticipada de las escombreras y minimizacién del

hueco final.

3.2.- PLAN DE PRODUCCION

De acuerdo con los métodos empleados y con la plantilla disponible en
cada momento, la evolucién prevista de producciones durante la vigencia del
Plan de Reordenacion Minera 2.006/2.012, viene reflejado en la tabla n° 1.

Como puede observarse en ella, este Plan parte de una produccipn

prevista para el afio 2.006 de 860.000 t de carbén.

Durante la vigencia de todo el plan, se pretende mantener el nivel
produccion en las 860.000 t/afio. A pesar de no reducir produccién a lo largo
del periodo, se pretende solicitar las “Ayudas a la Reestructuracion vy
Racionalizacion de la actividad de las empresas mineras de carbon”,
destinadas en este caso a compensar la posible finalizacion de las
explotaciones de Endesa Generacion en Teruel, que se podrian producir

Y

pre§ym’ﬂ;iemé})te al terminar el plan, es deciren el 2.012.




4.- EVOLUCION DE PLANTILLAS

En la tabla n°® 2, se recoge la plantilla de Ordenanza Minera previsible al
final de cada afio de vigencia del “Plan Nacional de Reserva Estratégica de

carbén 2.006/2.012 y Nuevo Desarrollo Integral y Sostenible de las Comarcas

Mineras”.

Para la elaboracién de esta tabla, se ha partido de los datos que
actualmente se poseen en los expedientes de los trabajadores de la mineria de
Endesa Generacion S.A. en Andorra y considerando que se acogen al sistema
de prejubilaciones todos aquellos trabajadores que cumplen las condiciones
establecidas en el nuevo plan estratégico “Plan Nacional de Reserva
Estratégica de carbén 2.006/2.012 y Nuevo Desarrollo Integral y Sostenible de
las Comarcas Mineras”, firmado entre el Ministerio de Industria, las Centrales
Sindicales y la Patronal del carbén, en Madrid el dia 28 de Marzo de 2.006.

Estas plantilas podran sufrir variaciones de acuerdo con las
modificaciones sobre los coeficientes reductores que se produzcan a lo largo
de la vigencia del Plan, como consecuencia de los cambios organizativos que

sea necesario efectuar, para poder cumplir el Plan de Producciones previsto en

el capitulo anterior.

De Ia misma manera, las plantilias previstas podran sufrir variaciones,
funcion de que otros trabajadores puedan acreditar que relnen los requisitos

durante la vigencia del Plan.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, el numero global
estimado de prejubilaciones en el periodo 2.006/2.012, si sitila en el en tprno

de 76 trabajadores.

1 Debido a las incertidumbres y a la vigencia tan amplia que tiene el \
\ en este momento solamente se presenta una primera relacion de Ios
trab/a,ta/ores p}'ewsublemente afectados durante el Plan 2.006/2.012. /




Dichas ayudas iran acompafadas de la relacién de trabajadores a los

que afectara el Plan durante el afio en cuestion.

5.- LISTADO DE PERSONAL QUE PUEDE ACOGERSE AL SISTEMA DE
PREJUBILACIONES DURANTE EL PLAN 2.006 — 2012

1 JOSE ANTONIO MEDIAVILLA ARTIGAS
2 ANTONIO VERA CAPILLA
3 CARMEN MONZON ARIRO
4 FRANCISCO VARA ESTEBAN
5 EMILIO MARIN LINARES
6 JOSE RAMON MARTIN ROMERO
7 FRANCISCO ALQUEZAR RUDILLA
8 VICENTE LANUZA CASTEL
9 JOSE ANTONIO GUALLAR LAPUENTE
10 ANGEL HERNANDEZ CLAVERIA
11 RAFAEL LOPEZ MUNOZ
12 MANUEL PARRA ARROYO
13 MANUEL MINGUILLON ARTAL
14 JOSE LUIS INSA GARIN
15 ANTONIO FULGENCIO CALVO OLLES
16 EDUARDO GOMEZ RUBIO
17 JUAN JESUS MARCO INDURAIN
18 FRANCISCO J FERRERUELA MILLAN
19 JOAQUIN SANTIAGO MARTIN PEIRAT
20 ANTONIA SORIANO GALLARDO
21 PILAR SUNER MESEGUER
22 ERNESTO LOPEZ GARRE
23 JOSE ABELLAN IRANZO

\ 24 JOSE JUAN HEREDIA MARTINEZ

| 25 JOSE FERNANDEZ AMADOR
/ 26 JOSE PORTOLES TELLO




28 FERNANDO DE LA FUENTE GONZALEZ

29 ANTONIO CAMACHO QUILEZ

30 ALBERTO INSA GARIN

31 ALONSO ROMERO JIMENEZ

32 JUANA MARI FERNANDEZ ALQUEZAR

33 PEDRO ANTONIO PEREZ ROMERO

34 LUCIO GANGARA MANZANO

35 FRANCISCO MONZON CARVAJAL

36 JUAN ANTONIO CORRAL PEREZ

37 ROSA FERNANDEZ GONZALEZ

38 MANUEL NEVA GRAU

39 MARIANO DOMINGUEZ GARCIA

40 AGUSTIN GALVE TELLO

41 MARIANO PASTOR ABADA

42 JOSE ANTONIO MONTERO GONZALEZ

43 JOSEFINA NEGREDO PARICIO

44 PEDRO PRADAS LOSCOS

45 MANUEL BIELSA FELEZ

46 JUAN CARLOS BACEIREDO BIELSA

47 ARTURO VERA REMARTINEZ

48 MANUEL ANTONIO ROYO BLASCO

49 JUAN MANUEL PARRA ESCARTIN

50 NICOLAS TERREN PASTOR

51 JOSE MANUEL FERNANDEZ TURRADO
\ 52 ARTURO GARCIA TRIVINO
' 53 DANIEL GUILLEN ZAERA
54 MARCOS GRACIA ALQUEZAR
55 IGNACIO RODRIGUEZ VILLEGAS
56 MIGUEL ANGEL VERA MONTON
57 FRANCISCO FUENTES LUQUE
58 ERNESTO MOLINA MARIN
59 EMILIO GRACIA ALQUEZAR
60 FRANCISCO VICENTE SERRANO

61 JESUS CANADAS NUREZ
[\/ g a3
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62 MARIA CLAUSTRO RICOMA RODRIGUEZ
63 FERNANDO REVUELTA TELLO

64 CALIXTO BLASCO ALLOZA

65 FRANCISCO MOLINA CORTECERO

66 JESUS ALEJO BLASCO GALVE

67 JOSE LUIS JORDA JORDA

68 ALEJO GALVE GILAVERT

69 FRANCISCO LORENTE FERNANDEZ

70 MANUEL ABELLAN ARGILES

71JOSE MANUEL NUNEZ RODRIGUEZ

72 JOSE SORIANO SOSA

73 HERMENEGILDO MARTOS EXPOSITO

74 MARIANO FRANCO SALAS

75 JOSE ANTONIO ALQUEZAR BARBANCHO
76 RAFAEL CASTEL GONZALEZ

6.- PLAN DE AYUDAS

Endesa Generacion solicita acogerse a las ayudas contempladas en el
ya mencionado “Plan Nacional de Reserva Estratégica de carbén 2.006/2.012 y

Nuevo Desarrollo Integral y Sostenible de ias Comarcas Mineras”

Concretamente, se solicitan las siguientes ayudas:

1) Ayudas por coste laborales destinados a financiar los procesos de
reduccion de plantilla de las empresas mineras de carbén, mediante
prejubilacién y, en su caso, las bajas incentivadas, durante el periodo
2.006/2.012.

Se solicitan las ayudas correspondientes a las 76 prejubilaciones
—estimadas, que de acuerdo con la informacion disponible en Endesa

_cendiciones egtablecidas en el “Plan :
».“ f L . . l»”
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Nacional de Reserva Estratégica de carbon 2.006/2.012 y Nuevo
Desarrollo Integral y Sostenible de las Comarcas Mineras”, y que se

presentan en el listado nominal del capitulo 5 del presente

documento.

Antes del 10 de septiembre de cada afio, se presentara el listado
nominal de los trabajadores que podran acogerse al afo siguiente a
dichas ayudas, de acuerdo con los requisitos exigidos en el articulo
10 del RD 808/2006, por el que se establece el Régimen de ayudas
por costes laborales mediante prejubilaciones, destinadas a
cubrir cargas excepcionales vinculadas a planes de
racionalizacion y reestructuracion de la actividad de las

empresas mineras del carbén, de 30 de Junio de 2006.

2) Ayudas en materia de Seguridad e Higiene, para proyectos definidos
en el capitulo Xl del Plan 2.006/2.012 del “Plan Nacional de Reserva
Estratégica de carbon 2.006/2.012 y Nuevo Desarrollo Integral y

Sostenible de las Comarcas Mineras”.

En el momento actual no estdn cuantificados los proyectos y
acciones que podrian dar lugar a la peticion de ayudas, ya que
algunos de estos proyectos y ayudas dependen de la puesta en
marcha del Plan de Reordenacion Minera y del nivel de respuesta de
los trabajadores a la voluntariedad de las prejubilaciones.

Ayudas al Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias, también definidos

en el capitulo X del plan citado anteriormente.

Tampoco se tiene en estos momentos cuantificados los proyec

que pueden dar lugar a la solicitud de estas ayudas, pero a buen

seguro, a lo largo del plan, se presentara la oportunidad de realizar

/ alguno con el fin de mejorar el medio ambiente. /




TABLA N° 1

PLAN DE REORDENACION MINERA 2.006/2.012
EVOLUCION DE PRODUCCIONES

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
PRODUCCION
1.000 860 860 860 860 860 530
(t x 1000)




TABLA N° 2

PLAN DE REORDENACION MINERA 2.006/2.012
EVOLUCION PREVISIBLE DE PLANTILLA DE ORDENANZA MINERA

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
PLANTILLA
A FINAL DE 98 88 75 46 35 22
CADA ANO
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